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1. PROPOSITO

Esta Politica visa orientar todos os Colaboradores quanto a contratacdo e o relacionamento com
Terceiros, de forma a garantir a integridade, legalidade e transparéncia, bem como prevenir a
ocorréncia de atos ilicitos contra a Administragdo Publica, suplementando o Cédigo de Conduta
Etica e a Politica Anticorrupcéo da Cepemar.

Esta Politica ndo pretende abordar todas as possiveis situacdes de contratacdo e relacionamento
com Terceiros, mas sim indicar padrbes de conduta ética esperados pela Cepemar. Em caso de
davidas sobre esta Politica e sua aplicacdo, o Colaborador deve consultar o departamento de
Compliance.

2.  APLICACAO E ALCANCE

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores. As regras desta Politica que se aplicam aos
Terceiros deverao ser refletidas na documentagéo de cadastro e no contrato correspondente.

3. REGRAS GERAIS

Todo relacionamento e contratacdo de Terceiros devera ser feito de forma transparente, em
consonancia com os principios e regras estabelecidas neste normativo, no Cédigo de Conduta Etica
e demais politicas e procedimentos da Cepemar (“Regras de Compliance”).

De acordo com a Lei n. 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgéo, a Cepemar pode ser
responsabilizada pelos atos praticados por Terceiros contratados para agir em seu home ou que a
representem perante oOrgdos da Administracdo Publica. Sendo assim, a Cepemar somente
contratara Terceiros comprometidos com o comportamento ético e alinhados aos seus valores, a
seu Cédigo de Conduta Etica e as suas demais politicas de integridade.

Para auxiliar os Colaboradores nessa tarefa, foi criada esta Politica de Relacionamento com
Terceiros, com o objetivo de estabelecer diretrizes basicas para a obtencdo de informacdes sobre
0s Terceiros com 0s quais contratamos e para determinacdo de regras procedimentais para:

» avaliacdo de histérico, antecedentes e reputacao de Terceiros;
» jdentificacdo de riscos relacionados a contratacdo e interagcdes com Agentes Publicos;
= definicdo de acdes de mitigacdo de riscos, monitoramento e supervisdo do Terceiro; e

= auxiliar a tomada de deciséo sobre a contratacéo.

E dever de todo Colaborador cumprir as Regras de Compliance, especialmente, a Politica
Anticorrupcao e a Politica de Conflito de Interesses ao contratar Terceiros.

A contratacao de Terceiros deve sempre ser justificavel e a remuneracao deve ser condizente com
0 que esta sendo contratado e seu valor de mercado.
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A Cepemar realizaré diligéncias para avaliar o historico, antecedentes e reputagéo de Terceiros, de
acordo com as regras estabelecidas nesta Politica. As diligéncias a serem realizadas serao
proporcionais ao grau de interacdo que o Terceiro tera com Agentes Publicos e aos riscos
associados.

A Cepemar dedicara especial atencédo e tratard com transparéncia os relacionamentos, transacoes,
pagamentos e demais negoécios envolvendo Pessoas Expostas Politicamente (PEP), Agentes
Publicos e Pessoas Proximas.

Uma vez aprovadas, todas as contratacdes de Terceiros devem ser formalizadas por contrato
escrito, que devera refletir as clausulas padrdo de Compliance da Cepemar, que deverdo ser
customizadas, caso haja agbes especificas de mitigacdo de riscos que tenham sido definidas
durante a Due Diligence Anticorrupg¢édo. Qualquer alteragcdo as clausulas padrédo de Compliance
deverdo ser autorizadas pelo departamento de Compliance.

O contrato com o Terceiro devera definir de forma clara e detalhada o escopo do servico, a
remuneracgédo, forma de pagamento, bem como os limites da atuag&o do Terceiro, eventuais poderes
de representacéo perante 6rgdos da Administracdo Publica, bem como os direitos de monitorar e
supervisionar as atividades do Terceiro, requerer relatorios e direito de auditoria, conforme aplicavel.

Os Colaboradores e Terceiros devem cumprir a politica de tolerédncia zero com a corrupgao,
assumindo a responsabilidade e o compromisso de combater a fraude e a corrupgéo, em quaisquer
de suas formas e em qualquer contexto, e de relatar ao Canal de Etica qualquer préatica suspeita ou
em desconformidade com as leis vigentes e politicas da Cepemar.

O “Canal de Etica” é o canal de comunicagdo para permitir aos Colaboradores comunicarem
suspeitas relacionadas aos padrdes de conduta e principios éticos da Cepemar, incluindo potenciais
infracdes a Politica Anticorrup¢do da Companhia.

Se o Colaborador identificar uma suspeita ou uma situacdo que possa caracterizar potencial
violagdo a esta Politica, ou a outra norma interna da Cepemar, deve entrar em contato
imediatamente com o canal. Fazendo isto, o Colaborador estara cumprindo o seu dever de zelar
pelos principios éticos da Cepemar.

A critério do Colaborador, o contato podera ser feito:

= pelo site: www.contatoseguro.com.br/Cepematr;

= pelo telefone: 0800 810 8010

= diretamente a um representante do departamento de Compliance.

O teor do relato deve ser o mais completo possivel, a fim de possibilitar eventual processo de
apuracgdo, que sempre preservara o sigilo das informacgdes obtidas.

Ao utilizar os canais de comunicacédo o Colaborador podera escolher o anonimato, se assim preferir.
Nenhum Colaborador que, de boa-fé, relate uma suspeita de violagdo as leis, regulamentacdes e
normas internas da Cepemar sofrera represdlia ou retaliacao.
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O departamento de Compliance analisara os relatos ou denuncias conforme as normas internas de
apuracdo de denuncias e investigacao.

4. CATEGORIZACAO DE TERCEIROS

Para fins desta Politica, os Terceiros usualmente contratados pela Cepemar foram divididos em
categorias ou “Tipos”, conforme o objeto da contratagéo, as atividades previstas e suas principais
interacdes com Agentes Publicos:

Terceiros Tipo 1: S40 aquelas pessoas fisicas ou juridicas que serdo contratadas para prestar
servigos ou agir em nome da Cepemar, cuja contratacdo tenha como propadsito:

a. A obtencdo ou renovacao de licengas, alvaras e demais autorizagbes ou a assessoria
ou defesa em processos judiciais ou administrativos, vistorias, fiscalizactes e questdes
regulatdrias junto a Administracdo Publica; e

b. A interacdo com qualquer 6rgdo da Administracdo Publica em nome ou em favor da
Cepemar.

Exemplos desses Terceiros sdo: agentes maritimos, despachantes aduaneiros, consultores,
advogados, representantes, assistentes técnicos para atuacao judicial e quaisquer terceiros a
guem sejam outorgados poderes para representar a Cepemar, especialmente se por meio de
instrumento de mandato ou procuracéo.

Terceiros Tipo 2: Sao aquelas pessoas fisicas ou juridicas que serdo contratadas para o
fornecimento de materiais ou para prestacao de servi¢os, desde que ndo haja interacdo com
Agentes Publicos. Como a atuagdo em nome ou beneficio da Cepemar perante a Administracéo
Pudblica ndo faz parte do objeto dos contratos com esses Terceiros, a exposi¢do a riscos
relacionados a legislacdo anticorrupcdo é normalmente menor.

Exemplos desses Terceiros sdo: empresas de limpeza e seguranca e fornecedores de materiais
e prestadores de servigos internos, escritérios de advocacia (a quem nao sejam outorgados
poderes para representar a empresa em juizo ou perante érgaos da Administracdo Publica),
empresas de recursos humanos, empresas de auditoria, dentre outros.

5. DUE DILIGENCE ANTICORRUPCAO

O Colaborador (“Proponente”) que pretende contratar um Terceiro devera submeter o potencial
contratado a andlise de Due Diligence Anticorrupcdo, que ira variar conforme o potencial risco e
poderd incluir o preenchimento de questionérios pelo Terceiro, solicitagdo de documentos,
assinatura de declaracfes e a realizacdo de pesquisas (background checks) em bases publicas,
analises e relatérios de inteligéncia.

Todo Terceiro precisa preencher o Questionario de Avaliacao de Terceiros e assinar sua Declaracao
(Anexo ).

O Proponente tera a informacdo se o Terceiro € Tipo 1 ou Tipo 2 na resposta do item 3 do
Questionario de Avaliacdo de Terceiros.
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Terceiros Tipo 1
A contratacdo de Terceiros Tipo 1 devera seguir o seguinte procedimento:

I. O Proponente deverd submeter ao Terceiro o Questionario de Avaliacdo de Terceiros para
preenchimento e assinatura da Declaracado (Anexo |);

II. O Proponente encaminhara as informac6es e documentos disponibilizados pelo Terceiro ao
departamento de Compliance, para a realizacéo da avaliacao;

lll. O departamento de Compliance devera encaminhar ao Proponente o relatério de Due Diligence
Anticorrupcdo em até 7 dias Uteis contados do recebimento dos documentos e informag6es do
Terceiro, apontando eventuais riscos identificados, indicando:

a) Contratagdo de baixo risco de integridade (auséncia de riscos relevantes encontrados no
Due Diligence Anticorrup¢ao);

b) Contratacdo de médio risco de integridade, apontando os riscos encontrados; ou

c) Contratacdo de alto risco.

IV. A contratacé@o de Terceiro cuja Due Diligence Anticorrupc¢ao tenha retornado com indicacdo de
contratacdo de alto risco somente podera ser realizada mediante aprovacdo do Comité de
Compliance.

V. Seré sempre considerada de alto risco a contratagdo de Terceiro que seja, ou tenha sécios,
administradores ou empregados chave que sejam Pessoas Expostas Politicamente (PEP) ou
Agentes Publicos.

VI. Para fins de controle, a Cepemar dedicard especial atencdo e transparéncia aos
relacionamentos, transagfes, pagamentos e demais negocios envolvendo Pessoas Expostas
Politicamente.

Na conducéo das andlises de Due Diligence Anticorrupgéo Tipo 1, o departamento de Compliance
poderd, se necessario, entrar em contato com representantes do Terceiro, conduzir entrevistas,
solicitar documentos, informacdes e declaracdes adicionais, realizar vistorias e outras diligéncias
razoaveis.

A realizacao de Due Diligence Anticorrupcao Tipo 1 devera ser refeita, no minimo, anualmente, ou
por ocasido de renovacao de contrato apés 6 (seis) meses da Ultima avaliagdo de Due Diligence
Anticorrupcéo.

O Relatério de Due Diligence devera ser incluido em documentacao constante do sistema que
guarde as informagdes sobre contratacdes de Terceiros.

Terceiros Tipo 2

O Proponente devera submeter ao Terceiro Tipo 2 o Questionario de Avaliacdo de Terceiros para
preenchimento e assinatura da Declaragao (Anexo ).
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Para a contratacdo de Terceiros Tipo 2, via de regra, somente sera obrigatéria a realizacdo de Due
Diligence Anticorrup¢do quando identificado que o objeto dos servigos que serdo prestados tem
gualquer envolvimento com 6rgados da Administracao Publica, hipdtese em que devera ser seguido
o procedimento estabelecido para os Terceiros Tipo 1.

6. CUIDADOS, MONITORAMENTO E SINAIS DE ALERTA

Caso qualquer dos Colaboradores envolvidos na selecao, cadastro e formalizacdo do contrato com
o Terceiro identifique alguma circunstancia suspeita, inconsisténcia ou outro potencial risco ou
motivo de preocupacao, deverd comunicar o fato imediatamente ao departamento de Compliance
e ao Proponente, por e-mail.

Apos a contratacéo, o Proponente devera monitorar o cumprimento do contrato, notadamente a
correta execucgdo do objeto contratado, cumprimento de prazos, qualidade dos produtos e servigos
entregues etc., e informar ao departamento de Compliance sobre qualquer desvio identificado. O
Proponente se responsabiliza pelo referido monitoramento e a falta de sua pronta acdo podera
ensejar a realizacdo de revisdbes de Compliance ou procedimentos de auditoria interna.

Deve-se manter extrema cautela nas tratativas com Terceiros que apresentem 0s seguintes sinais
de alerta:

» Conduz suas atividades em pais com ma reputacdo em matéria de corrupcdo, associado a
atividade de risco e que possua referéncia no mercado brasileiro;

» Prop6e um esquema financeiro incomum, como solicitacdo de pagamento em conta bancaria
em pais diferente daquele em que o servico esteja sendo prestado ou solicitagdo de pagamento
em mais de uma conta bancaria;

= Requer comissdo excessiva, pagamento em dinheiro, ou mesmo pagamentos para contas
bancérias de terceiros;

= Requer adiantamentos em dinheiro para pagamento de taxas administrativas ndo comprovadas
em documento oficial,

= Se recusa a assumir por escrito o compromisso de cumprir as leis anticorrupgéo, outras leis
aplicaveis ou o Cédigo de Conduta Etica da Cepemar;

»  Serecusa a incluir clausulas anticorrupgéo no instrumento contratual;

» Fornece faturas ou outros documentos em formato genérico, ndo transparente e em formato
duvidoso, ndo usual;

» Apresenta honorérios de forma ndo discriminada;

= Solicita reembolso de taxas governamentais em desacordo com o montante constante nas
tabelas publicas oficiais.
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Para todos os casos mencionados acima, € obrigatério o envolvimento do departamento de
Compliance na contratagéo. Caso uma das situagdes acima, ou situacéo similar ndo descrita, ocorra
no curso da execucdo do contrato, o departamento de Compliance devera ser notificado para
analise do caso e para que eventuais medidas sejam tomadas frente ao comportamento do Terceiro.

7. SELECAO

Quanto ao processo de selecdo de quaisquer Terceiros, deverd ser observado o seguinte
procedimento:

I. Cotacado de, preferencialmente, no minimo, 3 (trés) fornecedores por segmento. Excecdes
deverdo ser devidamente justificadas ao superior hierarquico e incluida em documentagéo
constante do sistema que guarde as informagdes sobre contratacdes de Terceiros; e

II. A escolha que ndo seja exclusivamente pautada por critério de menor preco devera ser
fundamentada por critérios objetivos, apontando os critérios utilizados a Diretoria.

8. APROVACAO, PLANO DE MITIGACAO E MONITORAMENTO

Caso nédo tenha sido identificado nenhum risco nas analises realizadas, seguindo os procedimentos
estabelecidos no item 5, acima, o Proponente estara autorizado a seguir em frente com a
contratacéo do Terceiro, devendo sempre acompanhar e supervisionar suas atividades, atentando
para indicios de irregularidade.

Caso o departamento de Compliance tenha apontado riscos relevantes na andlise de Due Diligence
Anticorrupcdo, o Proponente e o departamento de Compliance deverdo, em conjunto, definir
medidas para mitigagdo dos riscos identificados. As medidas de mitigagdo acordadas seréo
documentadas por escrito. O Proponente sera responsavel pelas medidas de mitigacédo de risco.

Ao definir agées de mitigacao de riscos, a Cepemar dedicara especial atencdo, buscando sempre
dar transparéncia, aos relacionamentos, transacdes, pagamentos e demais negdécios envolvendo
Pessoas Expostas Politicamente. A celebracdo de contratos, aprovacfes de facilidades e
descontos, ou quaisquer vantagens ou condigBes favoraveis envolvendo Pessoas Expostas
Politicamente, Agentes Publicos e Pessoas Proximas deverdo ser submetidas a avaliacdo do
departamento de Compliance, devendo sempre ser aprovadas pelo Comité de Compliance.

Caso a contratacao seja considerada de alto risco, o Terceiro ndo podera ser contratado, exceto
mediante submissédo do caso ao Comité de Compliance, acompanhado de toda a documentacéo
pertinente e das correspondentes medidas de mitigacdo de riscos, se for o caso, para andlise e
deliberacéo pelo Comité.

O departamento de Compliance devera documentar e arquivar toda a informacédo coletada nos
processos de Due Diligence Anticorrupgao, incluindo o Questionario de Avaliacdo de Terceiros,
declaracdes assinadas pelo Terceiro, medidas de mitigacao de risco e toda documentacao suporte,
por um prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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9. DISPOSICOES TRANSITORIAS

A presente Politica devera ser revista periodicamente, ao menos a cada 2 (dois) anos, ou conforme
definido pelo Comité de Compliance.

10. DEFINICOES

Administracdo Publica: deve ser entendida em seu conceito mais amplo, para abranger todos os
orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagBes publicas, nacionais ou estrangeiras, incluindo, por exemplo,
ANTAQ, INEA, Marinha, Tribunal do Trabalho; (i) empresas pertencentes ou controladas pelo
governo, incluindo, por exemplo, BNDES, Caixa Econ6mica Federal, Petrobras; (iii) organizacdes
publicas internacionais, tais como Autoridades Maritimas e de Alfandega de outros paises ou ainda
orgaos de fomento e financiamento. Para fins dessa politica, estdo incluidas no conceito de
Administracdo Publica as empresas privadas que prestam servico publico por concesséo,
autorizacao ou permissao, organiza¢cdes publicas internacionais e partidos politicos. No caso de
davidas, adote a definigdo mais ampla e conservadora ou consulte o departamento de Compliance.

Agente Publico: significa todo aquele que exerce fun¢des publicas, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designagao, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢do nas entidades da administragéo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da unido, estados, distrito federal, municipios,
incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de economia mista, organizacdes
internacionais, candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, membros de partidos politicos,
membros dos Poderes Executivo, Judiciario ou Legislativo. Ainda, qualquer pessoa fisica que
trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucdo de
atividade tipica da Administracéo Publica. S&o exemplos de Agentes Publicos: policiais, bombeiros,
fiscais de impostos, fiscais da prefeitura, agentes de vigilancia sanitaria, servidores das secretarias
de fazenda e de urbanismo, funcionérios da CET, Oficiais de Justica, servidores a servi¢o da Justica
e membros do Ministério Publico, entre outros. Adota-se, como referéncia, adicionalmente as
definicbes de funcionario publico previstas nos artigos 327 e 337-D do Codigo Penal Brasileiro.

Para fins dessa politica e de acordo com a Lei Anticorrupcao, a entrega, oferta ou promessa de
Vantagem Indevida, conforme definido adiante, a parentes de Agente Publico, tais como pais, filhos,
cbnjuge, companheiro(a), enteados, irméaos e sobrinhos, ou mesmo a pessoas proximas do Agente
Publico, equipara-se a oferta de Vantagem Indevida ao préprio Agente Publico.

Colaboradores: significa empregados, administradores, Superintendentes, Gerentes ou Diretores
da Cepemar.

Conflito de Interesses: significa toda situacdo que represente um confronto entre interesses
pessoais de um Colaborador e os interesses da Cepemar, que possa, de forma concreta ou
aparente, comprometer ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho das fung¢des do
Colaborador em questédo, em prejuizo dos interesses da Cepemar.

Due Diligence Anticorrupcdo: Diligéncias e providéncias para avaliar a reputacdo, situacéo
financeira, histérico de conduta ética e a experiéncia do potencial parceiro, que irdo variar conforme
0 potencial risco apresentado pelo prestador de servico em fungéo de sua atividade.
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Pessoas Proximas: significa os soOcios, parceiro de negdcio, amigo intimo, dependente ou
garantidor financeiro, cénjuge, ex-conjuge, companheiro, ex-companheiro, parente, consanguineo
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau (ex.: pai, mée, filhos, avds, netos, sobrinhos,
primos, tios), e seus respectivos cénjuges.

Pessoa Exposta Politicamente ou PEP: Segundo o COAF (Conselho de Controle de Atividades
Financeiras), sdo consideradas Pessoas Politicamente Expostas “os ocupantes de cargos e fungdes
publicas listadas nas normas de PLD/FTP editadas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores”.
Seguindo a Resolugédo Coaf n° 40, de 22 de novembro de 2021, consideram-se PEPs:

1. Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;
2. Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniéo, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivalente;

c) Presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica
indireta;

d) Grupo Direcéo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente;

3. Os membros do Conselho Nacional de Justi¢ca, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais
Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica
Federal;

4. Os membros do Conselho Nacional do Ministério Pablico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da
Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores Gerais de Justica dos
Estados e do Distrito Federal;

5. Os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais
do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

6. Os presidentes e 0s tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

7. Os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta estadual
e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Estados e do Distrito Federal;

8. Os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, 0s presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracdo publica indireta municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Municipios.

Sao também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam:

9. Chefes de estado ou de governo;
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10. Politicos de escaldes superiores;

11. Ocupantes de cargos governamentais de escalées superiores;

12. Oficiais-generais e membros de escalbes superiores do Poder Judiciario;
13. Executivos de escaldes superiores de empresas publicas;

14. Dirigentes de partidos politicos.

Também séo consideradas PEP os dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito
internacional publico ou privado.

A condicdo de PEP deve ser aplicada pelos 5 anos seguintes a data em que a pessoa deixou de se
enguadrar nas categorias.

Sao considerados familiares os parentes, na linha direta, até o segundo grau, o cdnjuge, O
companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.

Comité de Compliance: 6rgao interno de deliberacdo sobre as questdes que envolvem violagbes
ao Codigo de Etica e de Conduta, bem como de avaliacdo dos resultados das investigacdes de
denuncias, zelando pela proporcionalidade e equilibrio das medidas disciplinares adotadas. Auxilia
a Diretoria na aplicagdo e criacdo de mecanismos de controle de riscos, monitoramento e
efetividade do Programa de Integridade da Cepemar.

Terceiros: significa representantes, fornecedores, prestadores de servigos e terceiros a servigo da
Cepemar.

Vantagem Indevida: significa qualquer beneficio, ainda que ndo econbmico, presentes,
entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doacgdes, patrocinios, valores em dinheiro ou
equivalentes (criptomoedas, vales, milhas), oferecidos, prometidos ou entregues a um Agente
Publico, direta ou indiretamente. Se oferecida com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou
recompensar de forma imprépria qualquer ato, decisdo ou omissao de Agente Publico, além de
caracterizar infracao a esta Politica, o ato pode configurar o crime previsto no artigo 333 do Cddigo
Penal.

Canal de Etica: canal de comunicacéo para permitir aos Colaboradores comunicar suspeitas ou

tirar davidas relacionadas aos padrdes de conduta e principios éticos da Cepemar, incluindo
gualquer pratica suspeita ou em desconformidade com as leis vigentes e politicas da Cepemar.

10
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ANEXO |

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE TERCEIROS

[A SER PREENCHIDO PELO REPRESENTANTE DO TERCEIRO]

Este questionério se destina a fornecer as informacdes necessarias para concluir a Avaliacao
de Riscos e deve ser assinado por quem tem poderes para representar o Terceiro.

1. Informagdes da Empresa

Razado Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Website:

Enviado por
(nome completo
e cargo):

2. A empresa opera com outro nome ou ja fez isso no passado?

[ ]sim [ ]Nao

2.1. Em caso positivo, forneca detalhes:

3. O objeto dos servicos que serdo prestados tem o propoésito de:

da Cepemar.

Obtencdo ou renovacdo de licencas, alvards e demais autorizagbes ou a
assessoria ou defesa em processos judiciais ou administrativos,
fiscalizacOes e questdes regulatdrias junto a Administracao Publica.

Interacdo com qualquer 6rgado da Administracdo Publica em nome ou em favor

Utilizacdo de poderes para representar a Cepemar, especialmente por meio de
instrumento de mandato ou procuracao.

vistorias,

11
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4. Existe alguma situagcdo que represente um conflito entre interesses pessoais de um sdcio,
conselheiro, administrador, diretor, ou empregado da Empresa e os da contratante ou de
empresa relacionada a contratante, que possa, de forma concreta ou aparente, comprometer
ou influenciar, de maneira imprépria, suas funcées, em prejuizo dos interesses da contratante?

[ ]sim [ ] N&o

4.1. Em caso positivo, fornega detalhes:

5. Algum sécio, conselheiro, administrador, diretor, ou empregado da Empresa é sdcio, Terceiro,
amigo intimo, dependente ou garantidor financeiro, cdnjuge, companheiro, parente,
consanguineo ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, (ex.: pai, mae, filhos, avos,
netos, sobrinhos, primos, tios) de algum sécio, conselheiro, administrador, diretor, ou
empregado da contratante ou de empresa relacionada a contratante?

[ ]sim [ ]Nao

5.1. Em caso positivo, fornega detalhes:

6. Algum sdcio, conselheiro, administrador, diretor, ou empregado da Empresa é considerado
Pessoa Exposta Politicamente?

Atencdo: o conceito de Pessoa Exposta Politicamente € amplo, abrange agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, cargos, empregos ou fungdes
publicas relevantes, assim como seus parentes de segundo grau (ou pessoas com relacionamento
proximo). Na davida, consulte um advogado ou o Portal da Transparéncia:
http://www.portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/pep

[ ]sim [ ] Nao

6.1. Em caso positivo, forneca detalhes:

7. A Empresa esté atualmente listada ou ja foi listada em algum desses cadastros?

I. Cadastro de Empresas Inidéneas ou Suspensas da CGU - CEIS;

12
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[ ] sim

Cadastro Nacional de Empresas Punidas da CGU - CNEP;

Cadastro de Licitantes Inidéneas do Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

Qualquer outra lista de sancdes ou lista de exclusdo mantida de acordo com uma lei,

regulamento ou ordem de qualquer autoridade competente?

[ ] Nao

7.1 Em caso positivo, forneca detalhes:

8. Algum sdcio, conselheiro, administrador, diretor, ou empregado da Empresa é ou ja foi:

V.

8.1. Em caso positivo, fornecga detalhes:

Acusado ou condenado por qualquer crime envolvendo fraude, corrupc¢do, suborno, conluio,
tréfico de influéncia, comportamento anticoncorrencial, lavagem de dinheiro ou outras
violagGes similares;

Parte em processos civis com base, no todo ou em parte, em supostos atos ilicitos

semelhantes aos enumerados no item I;

Objeto de uma investigacao civil ou criminal ou de um inquérito policial ou de outra autoridade,

em conexao com as situagbes enumeradas no item |;

Repreendido, multado, alvo de penalidade ou sujeito a qualquer outro processo por

uma autoridade reguladora ou conselho profissional; ou

Foi rejeitado ou teve contrato rescindido com base, no todo ou em parte, em potencial ou
suposta infracao similar aquelas listadas no item I.

[ ]sim [ ] Nao

13
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DECLARACAO

Declaro que:

I. As informacdes prestadas neste questionario sédo precisas e verdadeiras;
II. Lie entendi este questionério;
lll.  Reconhecgo que este questionario pode ser utilizado para fins legais;
IV. A omissédo de informacdes ou o fornecimento de informacdes falsas neste questionario daréo
ensejo a rescisao justificada de contratos mantidos com a (inserir nome de cada empresa);

V. Tenho poderes para assinar este questionario em nome da (inserir nome de cada empresa); e
VI. A Cepemar pode, a seu critério, solicitar informacdes adicionais sobre este questionéario.
Caso as informagbGes contidas nesta Declaragcdo se revelem incompletas, imprecisas ou

desatualizadas, a (inserir nome de cada empresa) devera submeter nova declaracdo revisada em
até 10 (dez) dias apds a circunstancia que ensejou a necessidade de mudanca.

, de 20

Assinatura:

Nome:
CPF:
Cargo:
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