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1. INTRODUCAO
Esta politica formaliza e dissemina nosso compromisso com a promogéao do respeito aos Direitos
Humanos, estabelecendo os principios orientadores que devem nortear as atividades e rela¢gdes da

Cepemar em todo o seu negdcio.

2. OBJETIVO
O objetivo desta politica é estabelecer as diretrizes e os principios gerais da atuacdo da Cepemar
a respeito de Direitos Humanos. Principios estes que devem guiar todas as atividades e relagdes

da empresa.

3. APLICACAO E ALCANCE
Esta Politica é aplicavel a Cepemar em todos os lugares em que temos atividades, assim como

nossos fornecedores e colaboradores.

4. DIRETRIZES

e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU.

e Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU e seus instrumentos: Declaracao
Internacional dos Direitos Humanos, Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e
Pacto Internacional sobre Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais.

¢ Pacto Global da Organizacéo das Nacdes Unidas (ONU).

o Declaracédo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os principios e direitos
fundamentais no trabalho.

e Constituicao brasileira.

e PG-CO-001 - Programa de Compliance.

e PG-CO0-003 - Cédigo de Conduta e Etica.

e PG-C0-004 - Andlise de Riscos de Compliance.

e PG-CO-006 - Politica Anticorrupcao.
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5. PREMISSAS

A protecdo aos Direitos Humanos é uma premissa inegociavel para a Cepemar e nos
comprometemos a atuar proativamente para respeita-los, por meio da prevencdo de possiveis
violagbes e da promocgdo de acgOes afirmativas de defesa dos Direitos Humanos em nossas
atividades e relacionamentos; além de aplicar nossos melhores esfor¢cos para remediar impactos e
consequéncias negativas da atuacdo da empresa ou de terceiros com quem tenhamos relacdes
comerciais em nossa cadeia. Conheca a seguir os Direitos Humanos diretamente relacionados ao

modelo de negdcio da Cepemar e o desdobramento de nosso compromisso para cada um deles.

6. RESPEITAR E PROTEGER

6.1 Diversidade, incluséo e igualdade de direitos
Rejeitamos qualquer forma de discriminacdo e respeitamos a diversidade de todos 0s Nnossos
publicos de relacionamento. Aos colaboradores, oferecemos igualdade de direitos e oportunidades
a todos, respeitando a legislagdo em geral e os regulamentos internos da empresa, independente
de género, expressao de género, condicdo matrimonial, orientacdo sexual, deficiéncias, raga, etnia,
idade, pluralidade cultural, crenc¢a ou religido, opinido politica ou de outra natureza, nacionalidade,
classe social, ritmos de aprendizagem ou qualquer outra condicdo. Nesse sentido, promovemos a
valorizacdo da diversidade e a inclusdo, principalmente de género, de Pessoas com Deficiéncia, de

pessoas negras e de pessoas LGBTQ+.

6.2 Relagdes de trabalho legais e regulares
Rejeitamos qualquer forma de trabalho forcado, compulsério ou andlogo ao escravo?, em todas as

nossas operacoes.

Adicionalmente, rejeitamos o trabalho infantil2 e ndo empregamos pessoas com menos de 16 anos,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos, respeitando as formas de contratacéo previstas
em lei. Respeitamos os direitos da crianca e do adolescente, com base nos Principios Empresariais
da Unicef e no Pacto Global da ONU.

1 De acordo com o determinado pela Convencgdo 29 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

2 De acordo com a Convencéo 138 da OIT.
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6.3 Relacdes de trabalho justas e geradoras de valor
Promovemos relacdes de trabalho justas com todos 0s nossos colaboradores e em nossa cadeia
de fornecimento, baseadas no respeito a todos os direitos trabalhistas e salarios dentro dos padrdes

legais.

6.4 Migracao laboral
N&ao permitimos que qualquer colaborador ou trabalhador de nossa empresa seja explorado, e
dedicamos especial atencao as condi¢Bes de trabalho dos migrantes, que estdo mais expostos a

situacdes de vulnerabilidade de seus interesses trabalhistas e sociais.

Além do monitoramento das condi¢Bes de trabalho, contribuimos com a promocéo e protecédo dos
Direitos Humanos dos migrantes e refugiados, por meio de programas que buscam apoiar sua

insercao no mercado de trabalho, seu desenvolvimento e sua inclusédo socioeconémica.

6.5 Bom ambiente de trabalho e clima organizacional
Combatemos qualquer espécie de constrangimento e assédio, moral, sexual, psicolégico ou de
outra natureza no ambiente de trabalho e qualquer comportamento ameacador, violento,

intimidatdrio, abusivo, exploratério ou sexualmente coercitivo.

Todos os fornecedores de produtos e/ou servigos e seus contratados devem obedecer ao disposto

no Cddigo de Conduta para garantir um ambiente de trabalho favoravel.

6.6 Liberdade de associacéo e negociacao coletiva
Reconhecemos o direito de nossos colaboradores a livre associagdo sindical e a negociacao
coletiva com os respectivos sindicatos, nos limites previstos pela legislacéo local, respeitando os

respectivos 6rgaos representativos.

Todos os fornecedores de produtos e/ou servigos e seus contratados devem respeitar a liberdade

sindical e de negociacédo coletiva de seus funcionarios.



/_ PROCEDIMENTO GERENCIAL Folha:
-— ™ POLITICA DE DIREITOS HUMANOS 5/10
cepemar
SOLUGOES AMBIENTAIS Data de Elaboragao: Data da Revisao: N°.:da Revisdo: Codigo:
03/07/2024 03/07/2024 00 PG-CO-013

Comentario Sobre a Revisdao: Emissdo Inicial

Elaborador: Alexander Meneghetti Aprovador: Comité de Compliance

6.7 Saude e seguranca dos colaboradores
Proporcionamos aos nossos colaboradores locais de trabalho seguros e saudaveis, por meio do

cumprimento de leis e normas internas relativas a medicina e a segurancga do trabalho.

Todos os fornecedores de produtos e/ou servicos e seus contratados devem garantir a manutencao

de um local de trabalho seguro e saudavel, de acordo com o disposto no Cédigo de Conduta.

6.8 Comunicacéo justa e geradora de valor
Tanto nas nossas divulgacdes internas, quanto nos canais de comunicagdo, prezamos por uma
comunicacgdo junto a todos 0s nossos publicos e sociedade baseada na ética, na valorizacdo da

diversidade, nos Direitos Humanos e na cidadania.

Nas campanhas internas e demais comunicacdes, consideramos diferentes culturas e grupos da
sociedade. Nao toleramos a producao ou associacao de comunicacdo discriminatéria, que incite a

violéncia, explore o medo ou aproveite-se da fragilidade de grupos vulneraveis.

6.9 Privacidade
Respeitamos a Lei Geral de Protecédo de Dados e as legisla¢des locais aplicaveis sobre o tema, o
direito a privacidade e ao sigilo. As informacfes confidenciais de nossos colaboradores,
fornecedores e clientes, que sejam do conhecimento dos administradores e colaboradores, devem

ser mantidas em sigilo e usadas apenas para os fins apropriados e consensuais.

Mantemos uma Politica de Seguranca da Informacdo e uma area estruturada dedicada ao tema,
auditorias internas e externas de riscos, sistemas amparados por certificacdes internacionais e um

programa corporativo voltado a educacéo e conscientizacdo em Compliance e LGPD.

6.10 Saude e cuidados com os clientes
Desenvolvemos e aplicamos continuamente processos para avaliar e mitigar os possiveis riscos de

impacto negativo que 0s servigos prestados possam ter na sadde dos nossos clientes.

Também resguardamos nossos escritérios de acordo com as leis e com o respeito aos Direitos

Humanos - de modo a preservar a intimidade, a vida, a honra e a imagem das pessoas, promovendo
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treinamentos sobre os padrdes a serem observados para impedir o uso da forca, tratamento

desumano ou degradante e discriminacao

6.11 Preservacao dos recursos naturais
Empreendemos esforgos continuos para reduzir cada vez mais o impacto ambiental do ciclo de vida
de nossos servicos em relacdo as emissdes de gases de efeito estufa, ao consumo de recursos

(agua e energia), ao descarte de efluentes e residuos e ao controle do uso de produtos quimicos.

6.12 Etica
Combatemos a corrup¢do em todas as suas formas, incluindo suborno, lavagem de dinheiro, oferta

ou recebimento de vantagens indevidas e demais atos ilicitos.

Nossa Politica Anticorrupcao orienta diferentes acdes de combate a corrupgdo e contamos com

area dedicada de Compliance da Cepemar para gerir o tema e mapear os riscos de toda a operacao.

Todos os colaboradores e fornecedores devem aderir aos principios éticos e de combate a

corrupgéo, estabelecidos na politica e nos Codigos de Conduta.

7. REMEDIAR
A Cepemar disponibiliza um canal de dendncias confidencial e sigiloso, destinado aos publicos
internos e externos que tenham conhecimento de qualquer situagdo que contrarie os principios

estabelecidos nesta e nas outras politicas.

A apuracao das denuncias sera conduzida de forma imparcial e independente, por meio da area de
Compliance da Cepemar, responsavel pelo controle da aplicacdo de medidas corretivas apropriadas

nos casos comprovados de violagao.

Além disso, a Cepemar possui mecanismo de protecdo ao denunciante, objetivando impedir
gualquer retaliacdo ou vazamento sobre sua identidade, e fornece suporte e aconselhamentos para
aqueles em que for possivel o contato, além de utilizar os casos solucionados como fonte de

aprendizado continuo, identificando melhorias.
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A critério do Colaborador, o contato podera ser feito:

. pelo site: www.contatosequro.com.br/Cepemar;

" pelo telefone: 0800 810 8010 ou

" diretamente a um representante do departamento de Compliance.

O teor do relato deve ser o mais completo possivel, a fim de possibilitar eventual processo de

apuracgdo, que sempre preservard o sigilo das informagdes obtidas.

Ao utilizar os canais de comunicacao o Colaborador podera escolher o anonimato, se assim preferir.
Nenhum Colaborador que, de boa-fé, relate uma suspeita de violacéo as leis, regulamentacdes e

normas internas da Cepemar sofrera represélia ou retaliacao.

8. TREINAMENTO E IMPLEMENTACAO

Os colaboradores de todos os cargos, inclusive alta lideranca, e os fornecedores de produtos e/ou
servigos devem receber treinamento e/ou divulgacdo sobre esta Politica de Direitos Humanos na
ocasido de seu lancamento e de alteracbes em seu conteddo. No momento dos treinamentos e/ou

divulgacdes todos devem se comprometer a cumpri-la.

A Politica de Direitos Humanos também sera divulgada de forma ampla entre os fornecedores,

clientes e outros publicos de relacionamento da Cepemar, nos canais de comunicacao.

9. ATUALIZACAO E REVISAO
A contribuicdo com a promocao do respeito aos Direitos Humanos é um processo continuo, que
exige avaliagcbes permanentes, ja que mudangas em nossas relagdes comerciais e operagao podem

gerar novos impactos reais ou potenciais.

Por isso, esta politica sera revisada e atualizada a cada dois anos, sempre que forem identificadas
novas tendéncias relevantes em Direitos Humanos ou houver mudancas significativas nos aspectos

estratégicos da empresa, a critério das instancias responsaveis.
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10. RESPONSABILIDADES

A garantia do respeito aos Direitos Humanos é responsabilidade de todos os envolvidos na

7

Cepemar, independentemente de sua area de atuacao ou nivel hierarquico.

O 6rgédo responsavel pela gestdo desta politica na empresa é o Comité de Compliance, para

7

supervisdo e responsabilidade executiva pela implementag&o desta politica.

Adicionalmente, todas as areas do negdcio sdo responsaveis por cumprir com 0s principios e
diretrizes desta Politica em suas atividades, processos e tomadas de decisdo, buscando a melhoria

continua e o alinhamento com os compromissos voluntarios assumidos pela empresa.

Em caso de duvidas e sugestdes sobre o contelido desta politica, o contato deve ser realizado:

e pelo canal www.contatosequro.com.br/Cepemar;

e pelo telefone 0800 810 8010;

e diretamente a um representante do departamento de Compliance.
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