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1. INTRODUCAO
A Politica de Diversidade, Equidade e Incluséo reafirma o elo da Cepemar com a sociedade e o seu

propésito de transformar realidades e entregar futuros melhores.

A empresa trabalha sempre em conformidade com as prerrogativas legais, que respeitam os direitos
humanos e o meio ambiente, e que valorizam nossos colaboradores e suas singularidades, por

meio da promog¢éo de uma atuagéo ética, transparente e responsavel.

2. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os compromissos referentes a Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI),
garantindo o respeito, a incluséo, a dignidade e o tratamento justo a todas as pessoas da Cepemar.
Além disso, a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo tem por objetivo aumentar o

engajamento e reter talentos, fomentar a melhoria continua do clima organizacional.

3. APLICACAO E ALCANCE

O presente instrumento aplica-se a todas as pessoas que atuam na Cepemar, sejam elas liderancas
(supervisdo, coordenacgdo, especialistas, geréncia, consultoria, diretoria e socios), funcdes
administrativas e operacionais, estagiarios e aprendizes da empresa. Sendo assim, todas essas
funcbes supracitadas salvaguardam e multiplicam a conduta preconizada na presente politica. Além
destes, as diretrizes aqui dispostas aplicam-se a clientes, mao de obra terceirizada fixa ou
temporaria, cadeia de fornecimento e demais parcerias. Para que, uma vez cientes da politica,
possam advoga-la e agir de acordo a fim de que inconformidades ndo sejam iniciadas ou

perpetuadas.

4. REFERENCIAS
e PG-CO0-003 - Cédigo de Conduta e Etica.
e PG-C0-004 - Andlise de Riscos de Compliance.
e PG-CO-006 - Politica Anticorrupgéo.
e PG-CO-013 - Politica de Direitos Humanos.
o PG-C0-014 - Politica de Responsabilidade Social.
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5. PREMISSAS
Nossa atuacao é orientada pelos valores éticos e transparéncia, promovendo relacdes justas,

integras e sustentaveis com as partes interessadas.

Conforme estabelecido no Cédigo de Conduta Etica e na Politica de Direitos Humanos, a Cepemar

apoia a diversidade, a inclusdo e o combate a todas as formas de discriminacao.

A empresa € comprometida a respeitar os direitos humanos em sua atuacdo e a oferecer um

ambiente inclusivo, de acordo com 0s seguintes valores:

e Compromisso institucional: respeitar e valorizar a singularidade de todos os empregados e
stakeholders, promover um ambiente de trabalho inclusivo e combater a discriminacdo e o

preconceito em todas as suas formas.

o Direitos Humanos: respeitar a dignidade e os direitos humanos de todas as pessoas no
ambiente de trabalho. Eventuais viola¢8es a esta Politica sdo consideradas viola¢des ao Codigo

de Conduta da Cepemar, e estéo sujeitas as penalidades previstas no citado documento.

e Liderangca engajada: tomar decisbes que sejam livres de preconceitos e baseadas
exclusivamente em fatores objetivos. Promover ambientes inclusivos, fomentar momentos de

escuta ativa, formar e desenvolver equipes diversas seja qual for a area da empresa.

e Transparéncia: agir de forma transparente e comunicar de forma assertiva e objetiva nossos

avancos no tema.

6. PRINCIPIOS
Os principios da Cepemar em relacdo a Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI) abrangem os

seguintes pontos:

o Valorizacdo da Diversidade: A empresa reconhece e valoriza a diversidade de origens,
culturas, perspectivas e experiéncias de seus colaboradores. Isso inclui promover a inclusao de
pessoas de diferentes etnias, géneros, raca, orientacdes sexuais, idades, habilidades fisicas,

status socioecon6micos, estado civil, origem, convicgBes politicas e crencgas religiosas.
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Eventuais violacdes a esta Politica serdo consideradas violacbes ao Cédigo de Conduta da

Cepemar, e estao sujeitas as sanc¢des previstas no citado documento.

e Equidade no Ambiente de Trabalho: A empresa se compromete a garantir que todos os
funcionarios tenham oportunidades iguais de crescimento e desenvolvimento. As politicas
internas buscam eliminar desigualdades estruturais, promovendo uma cultura de meritocracia e

justica, com a¢Bes afirmativas quando necessario.

¢ Inclusao e Pertencimento: A empresa visa criar um ambiente de trabalho onde todos se sintam
respeitados, valorizados e incluidos. Isso envolve a promocao de um espaco seguro e acolhedor
para a diversidade de ideias e opinides, incentivando o didlogo aberto e respeitoso entre os

colaboradores.

e Politicas de N&o Discriminagao: Compromete-se a manter um ambiente livre de discriminagéo
e assédio, com politicas claras contra praticas discriminatérias e mecanismos eficientes para

denunciar e resolver quaisquer violacdes.

e Capacitacdo e Sensibilizacao: A empresa atua na conscientizagdo dos funcionarios sobre
guestbes de diversidade e inclusdo, oferecendo informagBes para reduzir preconceitos

inconscientes e promover atitudes inclusivas no local de trabalho.

o Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia: A empresa promove a acessibilidade
fisica e tecnolbgica, garantindo que pessoas com deficiéncia tenham pleno acesso as

oportunidades e recursos necessarios para desempenhar suas fungoes.

e Promocdo da Diversidade, Equidade e Incluséo: estimular o didlogo e o debate para ampliar
a conscientizacdo dos empregados, terceiros, fornecedores e clientes sobre o respeito a
diversidade e combater a discriminacdo por meio de campanhas, divulgacdes e acbes

educativas.

Esses principios orientam as praticas diarias da empresa e refletem um compromisso continuo com

a construcdo de um ambiente mais justo, equitativo e inclusivo para todos.
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7. REMEDIAR
A Cepemar disponibiliza um canal de denudncias confidencial e sigiloso, destinado aos publicos
internos e externos que tenham conhecimento de qualquer situagdo que contrarie 0s principios

estabelecidos nesta e nas outras politicas.

A apuracdo das denuncias, sugestbes ou duvidas serd conduzida de forma imparcial e
independente, por meio da area de Compliance da Cepemar, responsavel pelo controle da

aplicacdo de medidas corretivas apropriadas nos casos comprovados de violagéo.

Além disso, a Cepemar possui mecanismo de protecdo ao denunciante, objetivando impedir
gualquer retaliacdo ou vazamento sobre sua identidade, e fornece suporte e aconselhamentos para
aqueles em que for possivel o contato, além de utilizar os casos solucionados como fonte de

aprendizado continuo, identificando melhorias.

A critério do Colaborador, o contato podera ser feito:
e pelo site: www.contatoseguro.com.br/Cepemar;
e pelo telefone: 0800 810 8010 ou

¢ diretamente a um representante do departamento de Compliance.

O teor do relato deve ser o mais completo possivel, a fim de possibilitar eventual processo de
apuracgdo, que sempre preservard o sigilo das informacgdes obtidas.

Ao utilizar os canais de comunicacao o Colaborador podera escolher o anonimato, se assim preferir.
Nenhum Colaborador que, de boa-fé, relate uma suspeita de violacao as leis, regulamentaces e

normas internas da Cepemar sofrera represélia ou retaliacao.

8. DUVULGACAO E IMPLEMENTACAO

Os colaboradores de todos os cargos, inclusive alta lideranca, e os fornecedores de produtos e/ou
servicos devem receber treinamento e/ou divulgacao sobre esta Politica de Diversidade, Equidade
e Inclusdo na ocasido de seu langcamento e de alteragdes em seu contelido. No momento dos

treinamentos e/ou divulgagdes todos devem se comprometer a cumpri-la.


http://www.contatoseguro.com.br/Cepemar
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A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo também sera divulgada de forma ampla entre os
fornecedores, clientes e outros publicos de relacionamento da Cepemar, nos canais de

comunicacgao https://www.cepemar.com.br/politicassgca.

9. ATUALIZACAO E REVISAO
A contribuicdo com a promocado da diversidade, equidade e inclusdo € um processo continuo, que
exige avaliagBes permanentes, ja que mudancas em nossas relagfes comerciais e opera¢ao podem

gerar novos impactos reais ou potenciais.

Por isso, esta politica sera revisada e atualizada a cada dois anos, sempre que forem identificadas
novas tendéncias relevantes ao tema ou houver mudancas significativas nos aspectos estratégicos

da empresa, a critério das instancias responsaveis.

10. RESPONSABILIDADES
A garantia do respeito ao tema desta politica € responsabilidade de todos os envolvidos na

Cepemar, independentemente de sua area de atuacao ou nivel hierarquico.

O oOrgéo responsavel pela gestdo desta politica na empresa é o Comité de Compliance, para
supervisao e responsabilidade executiva pela implementagéo desta politica. Adicionalmente, todas
as areas de negocio sao responsaveis por cumprir com os principios e diretrizes desta politica em
suas atividades, processos e tomadas de decisdo, buscando a melhoria continua e o alinhamento

com 0s compromissos voluntarios assumidos pela empresa.

Em caso de duvidas e sugestdes sobre o conteddo desta politica, o contato deve ser realizado:
e pelo canal www.contatoseguro.com.br/Cepemar;
e pelo telefone 0800 810 8010;

o diretamente a um representante do departamento de Compliance.



https://www.cepemar.com.br/políticassgca
http://www.contatoseguro.com.br/Cepemar

